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Camara Municipal de Aljustrel

Proc.2 12/2022 - Ajuste Direto

Aquisicdo de Servigos de Seguranga, Saude

e Medicina no Trabalho

Despacho: Aprovo o presente Caderno de Encargos, no uso de competéncias proprias,
para o procedimento por Ajuste Direto para “Aquisicdo de Servigos de Seguranga,

Saude e Medicina no Trabalho”.
03/05/2022

O Presidente,
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- Carlos Miguel Castanho Espada Teles -

Abril 2022



CADERNO DE ENCARGOS

Parte |

Clausulas Juridicas

Capitulo |

Disposi¢des gerais

Clausula 1.2
Objeto
O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a
celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por objeto a Aquisigao
de Servigos de Seguranga, Saude e Medicina no Trabalho de acordo com a legislagdo

em vigor.

Clausula 2.2
Locais da prestagdo dos servigos
1 - Os servigos de seguranga e saude no trabalho serdo prestados nas instalagdes do
Municipio.
2 - Os servigos de medicina (consultas e exames médicos) serdo prestados em Unidade
Movel de Saude do adjudicatario, devidamente autorizado pela Diregdo Geral de

Saude — DGS.

Clausula 3.2
Contrato

1 - O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e 0s seus anexos.
2 — 0 contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados
pelos concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente
aceites pelo ¢rgao competente para a decisdo de contratar;
b) Os esclarecimentos e as retificagbes relativos ao Caderno de Encargos;

¢) O presente Caderno de Encargos;



d) A proposta adjudicada;

e} Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no niumero anterior, a
respetiva prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4 — Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do
contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos
propostos de acordo com o disposto no art.2 99.2 do Codigo dos Contratos Publicos e
aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no art.2 101.2 desse mesmo diploma

legal.

Clausula 4.2
Prazo
O contrato tera a duracdo de 2 anos, contados da data de assinatura do contrato, sem

prejuizo das obrigagbes acessdrias que devam perdurar para além da sua cessagao.

Capitulo Il

Obrigagtes contratuais

Seccao |

Obrigacgbes do prestador de servigos

Subsecgdo |

Disposigoes gerais

Clausula 5.2
Obrigacdes principais do prestador de servicos
1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislagdo aplicavel, no Caderno de
Encargos ou nas cldusulas contratuais, da celebra¢do do contrato decorre para o
prestador de servigos as seguintes obrigacbes:
1.1 - No dmbito dos servicos de seguranga e saude no trabalho:
a) Visita a todas as instalacdes do Municipio de Aljustrel por parte dos técnicos

especializados com formagdo em seguranga, higiene e saude no trabalho;



b) Avaliagdo, acompanhamento e diagnéstico das condigdes de funcionamento e
utilizagdo das instalagbes, equipamentos, sistemas e processos de trabalho;

c) Avaliacdao, acompanhamento e controlo periddico das condigGes de seguranga dos
trabalhadores e das condi¢bes de higiene e salubridade das instalagdes, e prescri¢cdo
de recomenda¢des com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doencas
profissionais e outros riscos, nomeadamente riscos de incéndio;

d) Identificagdo e avaliagdo de riscos profissionais dos trabalhadores, em termos de
saude e seguranc¢a (andlise de acidentes de trabalho e das doengas profissionais,
defini¢do de atividades perigosas, insalubres e penosas);

e) Prescricdo de ajustamentos nos postos de trabalho e/ ou no desempenho de tarefas
em fun¢do de eventual perda ou diminuicdo das capacidades funcionais, motoras e
intelectuais dos trabalhadores;

f) Elaboragao de relatérios técnicos sobre condigGes de trabalho e riscos inerentes;

g} Identificacdo de medidas corretivas e preventivas que possam ser colocadas em
pratica sobre o funcionamento e utilizagdo das instalagdes, equipamentos, sistemas e
processos de trabalho;

h} Afixacdo de sinalizagdo de seguranga;

i) Manutencdo dos servigos através de visitas periddicas;

J} Elaboragdo de participagdes obrigatorias em caso de acidente ou doenga;

1) Realizagdo de agbes de sensibiliza¢do aos trabalhadores com uma dura¢do minima
de 4 horas.

1.2 — No ambito dos servigos de medicina no trabalho:

a) A realizagdo de consultas e exames médicos com vista a verificagdo da aptidao fisica
e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua funcdo;

b} Realizacdo de exames médicos de admissdo (destinam-se a avaliar a aptiddo do

trabalhador para o exercicio da sua atividade profissional, tendo por referéncias as
caracteristicas do respetivo posto de trabalho, as suas fungbes, categoria efou
especializacdo a desempenhar. Realizam-se antes do inicio da admissao do trabalhador
ou, se a urgéncia da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes);

c) Realizagdo de exames médicos periddicos (destinam-se a efetuar a vigilancia da

saude e a respetiva aptiddo para o exercicio das fungdes, tendo em vista a detecdo

precoce de indicios de efeitos nocivos na saude dos trabalhadores em resultado da sua



exposi¢do a riscos profissionais. Realizam-se anualmente para os trabalhadores com
idade superior a 50 anos e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores);

d) Realizagdo de exames médicos ocasionais (objetivam a dete¢do de potenciais efeitos

nocivos para a saude dos trabalhadores, sempre que hajam alteragdes substanciais nos
componentes materiais de trabalho ou na saude do proprio trabalhador e nos casos de
verifica¢do de incapacidade temporaria parcial para o trabalho decorrente de doenca
ou acidente de trabalho, apos auséncia de trabalho por mais de 30 dias por motivos de
doenca ou acidente, ou por mudanga de situagdo profissional);

e) O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da
prevencdo dos riscos profissionais na empresa, pode aumentar ou reduzir a
periodicidade dos exames previstos nas alineas b}, ¢) e d).

f) A elaboragdo e emissdo de fichas de aptid3o individuais, de acordo com o modelo
aprovado por Portaria e remeter uma copia para o responsavel dos recursos humanos
do Municipio;

g) O acompanhamento e analise de situagGes de baixa por doenga profissional ou
acidente de trabalho;

h) O controlo e acompanhamento da vacinagao obrigatéria.

2 — Os exames médicos de admissdo e periodicos devem ser acompanhados dos
seguintes exames complementares de diagnostico:

a) Eletrocardiograma;

b) Rastreio visual;

c) Tensao arterial;

d) Glicémia.

Subseccédo Il

Dever de sigilo

Clausula 6.2
Objeto do dever de sigilo
1 - O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informagdo e

documentacgio, técnica e nao técnica, comercial ou outra, relativa a Camara Municipal



1 = As quantias devidas pela Camara Municipal de Aljustrel, nos termos da cidusula
anterior, devem ser pagas no prazo de 30 dias apés rece¢ao das respetivas notas de
honorarios, as quais s0 podem ser emitidas apos o vencimento da obrigagdo respetiva.
2 — Em caso de discordancia por parte da Camara Municipal de Aljustrel, quanto aos
valores indicados nas notas de honordrios, deve esta comunicar ao prestador de
servi¢os, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando este obrigado a prestar os

esclarecimentos necessarios ou proceder a emissdo de nova fatura corrigida.

Capitulo Il

Resolucdo do contrato

Clausula 10.2
Resolugdo por parte da Camara Municipal de Aljustrel

1 - Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, a Camara
Municipal de Aljustrel pode resolver o contrato, a titulo sancionatorio, no caso de o
prestador de servigos violar de forma grave e reiterada qualquer das obrigagGes que
lhe incubem, designadamente no seguinte caso:

a) Pelo atraso na conclusio dos servicos do contrato superior a 10 dias ou declaragdo
escrita do prestador de servigos de que o atraso respetivo excedera esse prazo.

2 —~ O direito de resolugado referido no numero anterior exerce-se mediante declaragéo

enviada ao prestador de servigo.

Clausula 11.2
Caucdo
De acordo com o estabelecido no n.2 2 do art.2 88.2 do Cédigo dos Contratos Publicos,

ndo é exigida prestagdo de caugdao no ambito do presente procedimento.

Capitulo IV

Resolugdo de litigios

Clausula 12.2

Foro competente



Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a
competéncia do Tribunal Administrativo de Beja, com expressa renuncia a qualquer

outro.

Capitulo V

Disposi¢des Finais

Clausula 13.2
Subcontratacdo e cessdo da posi¢do contratual
A subcontratagao pelo prestador de servicos e a cessdo da posigdo contratual por
qualquer das partes depende da autorizacdo da outra, nos termos do Codigo dos

Contratos Publicos.

Clausula 14.2

Comunicagbes e notificagdes
1 - Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notifica¢des e
comunicagbes entre as partes do contrato, estas devem ser efetuadas pelos seguintes
meios:
a) Por correio eletrénico com aviso de entrega;
b} Por fax.
2 — Qualquer alteragdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.

Clausula 15.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato s3o continuos, correndo em sabados, domingos e dias

feriados.

Clausula 16.2
Legislagdo aplicivel

O contrato é regulado pela legislagdo portuguesa.



Aljustrel, 3 de maio de 2022

O Presidente,

= —_—
- Carlos Miguel Castanho Espada Teles -




Parte |

Clausulas Técnicas

Cldusula 1.2

Especificacdo Técnicas dos Servigos
1 — Neste momento, o nimero de trabalhadores da Cdmara Municipal de Aljustrel é de
291 (147 trabalhadores com mais de 50 anos e 144 trabalhadores com menos de 50
anos}.
2 — Os concorrentes devem indicar, para além do valor total da proposta, que
englobard todos os trabalhadores da Cdmara Municipal de Aljustrel 3 data da abertura
do procedimento (291 trabalhadores), o valor unitario de cada exame de admissao e
de cada exame periddico.
3 — Os concorrentes devem apresentar a autorizagdo da ACT para a prestacdo de
servigos no trabalho.
4 — Os concorrentes devem especificar as condi¢des subjacentes a realizagdo dos
exames médicos, nomeadamente a descricdo dos exames e o local onde os mesmos
serdo realizados.

S — Face aos resultados dos exames, é elaborada a ficha de aptidao.

Aljustrel, 3 de maio de 2022

O Presidente,
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- garlos.Miguel £ 0 Espada Teles -
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